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Syfte

Pa Morakniv stravar vi efter att ha ett 6ppet arbetsklimat och hég affarsetik. Vi ska vara en saker
arbetsplats med en trygg och tillforlitlig féretagskultur som stravar efter att driva féretaget pa ett
langsiktigt och hallbart satt. Vi ar darfor mana om att oegentligheter som allvarligt kan skada
verksamheten eller vara anstéllda uppmarksammas och utreds sa tidigt som mgjligt.

Vad innebar visselblasning?

Visselblasning innebar att en person med insyn i foretaget uppmarksammar féretagsledningen pa
misstankar om allvarliga missforhallanden som kan paverka Moraknivs verksamhet eller en
manniskas liv eller halsa.

Vad kan rapporteras?

Visselblasartjansten ska anvandas for att rapportera misstankar om allvarliga missférhallanden som
kan paverka Moraknivs verksamhet eller en manniskas liv eller halsa. Exempel pa
visselblasararenden;

¢ Ekonomisk brottslighet som mutor, bedrageri, stld, korruption, férskingring eller dataintrang
o Medveten felaktig bokféring, intern bokforingskontroll eller annan ekonomisk brottslighet

e Stora brister i sdkerheten pa arbetsplatsen

o Allvarliga miljébrott

e Allvarliga former av diskriminering och trakasserier

¢ Andra allvarliga missforhallanden som rér foretages vitala intressen

Nér ska inte funktionen anvdndas?

Visselblasartjansten ar inte till for allmanna synpunkter pa t.ex. ledarskap, arbetsmiljé och
verksamhetsplanering. Rapportering av personliga missforhallanden som uteslutande paverkar den
rapporterande personen eller den egna arbetssituationen, som konflikter mellan den rapporterande
personen och en annan arbetstagare, I6nesattning, kansliga personfragor som ar kopplade till
enstaka individer o.s.v. beddms som regel inte ha ett allmanintresse och ska darfor hanteras internt.
Den typen av fragor hanvisas till narmsta chef, chefens chef, personalansvarig eller en facklig
foretradande.

Vem kan visselblasa?

Du kan visselblasa och fa skydd enligt visselblasarlagen om du ar anstalld, arbetssékande eller
praktikant. Entreprendrer och leverantorer till Morakniv som fatt reda pa missférhallanden kan ocksa
rapportera.

Aven om du har slutat pa Morakniv eller &nnu inte borjat din anstéllning kan du rapportera om ett
missfoérhallande.

Personligt skydd

Morakniv sakerstéller att anstallda som med god intention avsldjar information eller belyser
missférhallanden inte kommer att drabbas av nagra disciplinara atgarder. En person som blaser i
visselpipan behdver inte ha konkreta bevis for sin misstanke. Det ar dock viktigt att alla anstallda som
overlagger att framféra klagomal ar uppriktiga. Avsiktlig rapportering av falsk information ar férbjuden.
Missbruk av visselblasartjansten innebar en allvarlig disciplinar 6vertradelse.
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Vi uppmuntrar alla som anvander visselblasartjansten att vara éppna med sin identitet. Vi respekterar
mojligheter att vara anonyma i visselblasarprocesser. Anonym visselblasning ar svar att félja upp och
bekrafta och kan foérsvara process och utredningen. Vi kommer dock att respektera att anonym
rapportering ar ett alternativ och kommer goéra vart yttersta i arendet.

Hur gérs en anmélan?

Nar misstanke eller oro éver nagot uppstar, kan du i férsta hand kontakta narmaste chef. Ansvarig
chef kan hjalpa dig att bedéma om férseelsen bor eskaleras beroende pa allvarlighetsgrad, hur
kansligt arendet anses vara samt vem som misstanks for foreteelsen. Kanner du dig ej bekvam med
att kontakta narmaste chef sa kan du anmala pa foljande satt:

e Skriftligen via webbaserad kanal for rapportering
Via denna kanal kan man &ven vara anonym. Atkomst till mottagna meddelanden via
visselblasarfunktionen ar begransad till individer i visselblasargruppen. Vid behov kan individer
med specialkunskap i arendet inkluderas i visselblasargruppen. Rapporteringsfunktionen nas via
https://morakniv.se/visselblasning/ . All rapportering behandlas konfidentiellt.

Visselblasargruppen ar: CFO (administrativ chef) och CPSO (HR- och hallbarhetsansvarig)

e Muntligen
Anmalan kan aven goras genom ett fysiskt méte. Om nagon dnskar begara ett fysiskt mote for att
ld&mna en anmalan om férhallanden kan en begaran lamnas genom webbformularet, via telefon
eller via brev. Den som vill begara ett fysiskt mote behdver Iamna sina kontaktuppgifter sa att vi
kan ta kontakt i syfte att boka in ett mote. Vanligen observera att anonymitet inte kan utlovas om
rapporteringen sker genom ett fysiskt moéte.

Innehallet i din rapport

For att vi ska kunna hantera din rapport pa ett korrekt satt behdver vi fa in sa mycket information som
mojligt. Din rapport bér innehalla foljande information:
e Ditt namn (detta ar frivilligt)
Kontaktinformation — e-postadress eller telefonnummer (detta ar frivilligt)
Vilken typ av missforhallande du vill rapportera
Var det hande
Nar det hande
Vem eller vilka i ledande stéllning eller nyckelposition ar inblandade. Det ar bara personer i
ledande stallning eller nyckelposition som kan anmalas via visselblasarfunktionen.
¢ Eventuell dokumentation som du har tillgang till. Om du saknar tillgang till dokumentation men
vet att sddan finns, ange vilken typ av dokumentation det handlar om och var den finns.
¢ Information om andra atgarder som du eventuellt har vidtagit i samband med det som har hant

Svarsprocess

Nar ett arende har mottagits beslutar visselblasargruppen om arendet ska accepteras som en
forseelse enligt visselblasarpolicyn. For att beddma om arendet ska kvalificeras som visselblasning
pabodrjar visselblasarteamet en initial utredning och undersoker fragan grundligt. Om ett arende beror
en person i visselblasargruppen hanteras och utredas arendet av extern part.

All visselblasarkommunikation och tillhérande utredning behandlas konfidentiellt av alla parter som
involveras. Beroende pa arendets natur s& kommer fragan antingen utredas internt alternativt lamnas
over till polis eller annan extern utredning.


https://morakniv.se/visselblasning/
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Inom sju dagar aterkommer visselblasargruppen med ett svar till den som rapporterat handelsen
(under semesterperioder eller andra langre ledigheter kan inte tidsfristen pa sju dagar garanteras).

Aterkopplingen innehaller féljande:
o Bekraftelse om att arendet har mottagits
¢ Indikation pa hur arendet kommer att hanteras
e En uppskattad tidsram
¢ Information gallande planerad atgard, huruvida en initial utredning kommer att géras och/eller
om fortsatta utredningar kommer att utféras, och om inte, en forklaring till varfér

OBS! Bekraftelse och hantering kring arendet kan inte ske om anmalan ar anonym.

Alla @renden, anonymt eller inte, kommer att utredas inom rimlig tid men allvarlighetsgraden och
komplexiteten i arendet kan paverka utredningens handlaggningstid.

Morakniv tolereras inte nagra forsok till negativ sarbehandling eller diskriminering mot en anstalld som
har rapporterat en genuin oro som berér misstankt forseelse. All negativ sdrbehandling kommer att
hanteras omgaende med disciplinara konsekvenser.

SKYDD AV PERSONUPPGIFTER

Rattigheter for personer som forekommer i arenden i visselblasarprocessen skyddas enligt gallande
dataskyddslagar. Personlig data som ingar i arendehanteringen och utredningsdokumentation
kommer att raderas efter avslutad utredning, med undantag for de fall dar gallande lagar anger att
personliga data maste sparas
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